
NEU IM CU: 
kostenfreier Zugang zu Bildungs- und 
Personalnetzwerk SIAT

Ihr Nutzen:

• Zugriff auf unabhängig 
bewertete Angebote & 
digitale Weiterbildungs-
maßnahmen

• Verbesserte 
Einkaufskonditionen für 
Weiterbildungen

• Zeitersparnis durch 
personalisierte & 
intelligente Suchfunktion

• Positionierung eigener 
Weiterbildngs-
maßnahmen

DIGITALE PLATTFORMEN
Sie suchen im Angebotsdschungel nach 
bedarfsgerechter Personalentwicklung & 
professionellen eLearnings?

Auf der eigens entwickelten SIAT 
Einkaufsplattform erwarten Sie umfangreiche 
Funktionen und Möglichkeiten im Bereich 
Personalentwicklung. 

Durch die intelligente & personalisierte 
Suchfunktion können Sie schnell und 
unkompliziert auf die für Sie relevanten Angebote 
zugreifen, wie etwa Zertifikatskurse oder 
Seminare zu technischen oder allgemeinen 
Themen der Personalentwicklung. Das verschafft 
Ihnen eine enorme Zeitersparnis. Stundenlanges 
Suchen nach der passenden Maßnahme gehört 
damit der Vergangenheit an. 

Zudem werden alle Angebote unabhängig von 
einem eigens einberufenen Beirat bewertet. 
Damit ist das beste Preis-Leistungs-Verhältnis für 
jedes Angebot garantiert. 

Buchen Sie gemeinsam mit anderen SIAT-Mitgliedern Weiterbildungsinhalte und 
sparen Sie dadurch bares Geld. 

Die SIAT Trainingsplattform ist Ihr digitaler und kostenfreier Trainingsort. 

Die jeweilige Weiterbildungsmaßnahme führen Sie on demand, orts- und 
zeitunabhängig durch – eben dann, wenn es sich mit Ihrem Arbeitsalltag am 
besten vereinbaren lässt.  

Sie bieten bereits eigene Weiterbildungen an? Teilen Sie diese mit dem SIAT 
Verbund und steigern Sie Ihre Bekanntheit sowie Teilnehmerzahlen – oder Sie 
kreieren gemeinsam mit SIAT ein vollkommen neues Angebot. Wir unterstützen 
Sie in allen Bereichen.

Mit den digitalen Plattformen von SIAT bilden Sie ganze Teams innerhalb Ihres 
Unternehmens flexibel und einfach zu hochqualifiziertem Fachpersonal aus.
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Ihr Nutzen:

• Virtuelles Tool zur 
schnellen Ermittlung 
des passenden 
PE-Ansatzes 

• Individuelle Beratung & 
Vermittlung 
maßgeschneiderter 
Lösungsansätze

• Expertenwissen zu 
Organisations- & 
Personalentwicklung on 
demand

SHARED SERVICE CENTER
Sie möchten in Sachen Personalentwicklung 
(PE) Arbeit abgeben und dabei noch Zeit und 
Geld sparen?

All das bietet Ihnen unser SIAT Shared Service 
Center (SSC).

Viele Aufgaben laufen heutzutage bereits 
standardisiert ab und bieten damit enormes 
Potential zur Ressourceneinsparung. 

Das heißt, über kurz oder lang sparen Sie mit einem 
Shared Service Center wichtige Ressourcen, wie 
Zeit und Geld durch die Auslagerung Ihrer 
Personalarbeit mittels eines sogenannten Virtuellen 
PE-Managers ein.

Mit virtuellen Tools und einer zentralen Stelle für 
Ihre PE-Fragen werden Dienstleistungen 
(„Services“) aus dem Bereich Personalentwicklung, 
wie etwa Personalbeschaffung oder Weiterbildung 
in einer neuen, zentralen Einheit (dem „Center“) 
gebündelt. Die Nutzung des virtuellen PE-Managers 
deckt also Ihre PE-Bedürfnisse dann ab, wenn Sie 
es benötigen. 

Gleichzeitig erzielen Sie monetäre Synergie-Effekte durch das Teilen von 
bereitgestellten Leistungen mit anderen SIAT-Mitgliedern („Sharing“).

Selbstverständlich stehen wir Ihnen auch persönlich zur Seite. 

Wir beraten Sie umfangreich zu Ihren individuellen Fragestellungen rund um z.B. 
Buchungen oder die generelle Personalentwicklungsorganisation und 
Herausforderungen.

Damit ermitteln Sie gemeinsam mit uns schnell und effizient den für Sie 
passenden Sourcing-Ansatz und damit maßgeschneiderte Lösungen.
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Ihr Nutzen:

• Analyse Ihrer aktuellen 
PE-Situation vor Ort & 
individuelle Beratung 

• Absolvierung eines 
kostenfreien PE-
Coaching Programms 
mit zahlreichen 
Wahlmodulen

• Befähigung zur 
schnellen & effizienten 
Umsetzung von PE-
Maßnahmen

PERSONALENTWICKLUNGS-
COACHING
Sie wollen nicht nur MitarbeiterInnen, sondern 
ExpertInnen der Personalentwicklung im 
Team haben?

Kein Problem!

Denn im SIAT Verbund beraten wir Sie zum einen 
individuell zu Ihren Herausforderungen und zum 
anderen absolviert eine Person aus Ihrem HR-Team 
ein kostenfreies PE-Coaching Programm. 

Im Rahmen der individuellen PE-Beratung 
besuchen wir Sie in Ihrem Unternehmen vor Ort 
und analysieren in einem Workshop Ihre Ist-
Situation. Das heißt, es werden Fragen geklärt, wie: 
Was sind Ihre Pain Points? Wie ist Ihr Unternehmen 
aktuell hinsichtlich Personalentwicklung 
aufgestellt? Was sind die nächsten Schritte? 

Angepasst an Ihre Bedürfnisse erarbeiten wir 
gemeinsam einen passenden Maßnahmenkatalog 
und unterstützen Sie bei der Umsetzung. 

Der PE-Management Kurs lüftet im Rahmen eines PE-Coaching Programms die 
Geheimnisse erfolgreicher Personalentwicklung. Ihre persönlichen Interessen und 
Stärken festigen bzw. bauen Sie durch die Belegung von drei aus sechs 
Wahlmodulen gezielt aus. 

Allein die Absolvierung dieses PE-Management Programms ermöglicht Ihnen eine 
enorme Kosteneinsparung. Denn üblicherweise kosten derartige Programme ca. 
7.000€.

All diese Maßnahmen werden Ihre/n HR-Verantwortliche/n dazu befähigen, PE-
Maßnahmen schnell, gezielt und effizient umzusetzen.

Sie bilden also eine Person Ihres Unternehmens zum/r PE-Experten/in aus, 
erhalten eine individuelle Beratung vor Ort und profitieren außerdem vom 
Austausch mit den anderen SIAT-Mitgliedern zu PE-Themen bei regelmäßigen 
Team-Coachings und -Workshops.
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Ihr Nutzen:

• Austausch mit anderen 
Unternehmen zum 
Thema 
Personalentwicklung 

• Profitieren von 
Skaleneffekten durch 
gemeinsames Buchen 
von Weiterbildungs-
maßnahmen

• Lösen von 
Problemstellungen 
durch wertvollen 
Erfahrungsaustausch

NETZWERK-
VERANSTALTUNGEN
Sie möchten wissen, wie Sie von einer 
offenen Kultur der Personalentwicklung 
profitieren?

Das erklären wir Ihnen gerne.

Bei unseren Netzwerkveranstaltungen treffen Sie 
auf zahlreiche HR-Verantwortliche und 
Weiterbildungsanbieter aus unterschiedlichen 
Branchen, welche sich – wie Sie – täglich den 
verschiedensten Problemstellungen aus dem HR-
Bereich stellen. 

Durch den vertrauensvollen Austausch zu den 
individuellen Herausforderungen im Alltag, 
tauschen Sie sich untereinander zu bereits 
erfolgreich umgesetzten Projekten oder gelösten 
Problemen aus und diskutieren gemeinsam 
mögliche Lösungsansätze zu aktuell auftretenden 
Frage- und Aufgabenstellungen. 

Sie erweitern also Ihren Blickwinkel: 
Lösungsansätze, für welche Sie bisher „blind“ 

waren oder Probleme, für die Sie bisher nicht die passende Herangehensweise 
gefunden haben, können durch die gemeinsame Diskussion in der Gruppe 
plötzlich glasklar erscheinen. Oftmals verfügen andere Unternehmen bereits über 
die passende Lösung.

Sie werden außerdem feststellen, dass häufig der gleiche Bedarf für eine 
Weiterbildung besteht. 

Von nun an, buchen Sie keinen einzelnen Platz für sich alleine bei einem 
Weiterbildungsanbieter, sondern profitieren von Skaleneffekten durch die 
gemeinschaftliche Buchung einer Weiterbildungsmaßnahme.

Das spart Ihnen unter dem Strich nicht nur bares Geld, sondern auch Zeit.

Denn als Mitglied im SIAT Netzwerk unterstützen wir Sie aktiv bei der 
Suche der passenden Weiterbildungsmaßnahme.
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